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1. Общие положения

   1.1 Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Маралихинский детский сад «Росинка»,  создано путём изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения Маралихинского детского сада «Росинка» в соответствии с постановлением Администрации Краснощёковского района Алтайского края от  25.11.2011 года  № 743, является некоммерческой организацией созданной для реализации полномочий органами местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.


Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Маралихиннский детский сад «Росинка»   создано на основании распоряжения администрации Маралихинского сельсовета № 19-р от 02.12.2004 г. 

1.2 Полное наименование: муниципальное казённое дошкольное  образовательное учреждение Маралихинский детский сад «Росинка»;

Сокращённое наименование: МКДОУ Маралихинский детский сад «Росинка»; 

 1.3 Фактический адрес: 658350, Россия, Алтайский край, Краснощёковский район, село Маралиха, улица 40 лет Победы, 32а. 

Юридический адрес: 658350, Россия, Алтайский край, Краснощёковский район, село Маралиха, улица 40 лет Победы, 32а. 

1.4 Статус муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Маралихинского детского сада «Росинка»  (далее – Детский сад):

организационно-правовая форма: казённое  учреждение;

тип – дошкольное образовательное учреждение   
1.5. Детский сад осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования», Законом Алтайского края от 04.09.2013 г. № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», муниципальными правовыми актами Краснощёковского района и настоящим Уставом. 

1.6. Учредителем Детского сада является муниципальное образование  Краснощёковский район  Алтайского края. 

Функции и полномочия учредителя осуществляют Администрация  Краснощёковского  района Алтайского края  (далее - Учредитель), расположенная по адресу 658340, Россия, Алтайский край, Краснощёковский район, село Краснощеково, улица Ленина,152

1.7. Детский сад имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, имеет печать с полным наименованием на русском языке. Детский сад вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.8. Детский сад является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Детский сад приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и на льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 
1.10 Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 
1.11. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Деятельность Детского сада строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритетности общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

1.13. Детский сад может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях и иных формах сотрудничества.

1. 14. Медицинское обслуживание детей осуществляется в детском саде по договору с  краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Краснощёковская центральная районная больница», которое наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания». Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. 
Работники Детского сада  проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.

1.15. Организация питания в ДОУ возлагается на Учреждение. Для питания воспитанников, а также хранения и приготовления пищи в детском саду выделяются специально приспособленные помещения. Закупка продуктов питания осуществляется заведующим хозяйством Детского сада.

1.16.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным СанПиН.

1.17. Питание детей в детском саде осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным медицинским персоналом ДОУ на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим ДОУ.

1.18. Продукты питания приобретаются в организациях торговли при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в Детском саде.

1.19. Контроль за качеством питания, С – витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми  качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на заведующего и повара ДОУ.

1.20. Детский сад самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания.

1.21. Учреждении функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, в соответствии с проектом постройки, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определенном Министерством образования Российской Федерации.  
1.22. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Предмет, цели,  задачи и виды деятельности Детского сада

2.1. Предметом деятельности Детского сада является: 
- реализация основной общеобразовательной программы  
- всестороннее изучение процесса воспитания и образования его участников;

- осуществление необходимой коррекционной работы в развитии ребенка;

- осуществление работы по всем аспектам образовательной, и оздоровительной областей деятельности.

2.2. Целью Детского сада является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.3. Основными  задачами  Детского сада являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке – государственном языке Российской Федерации.

3.2. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

3.3. Порядок организации  и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным  программам  дошкольного образования, утвержденных  приказом Министерства  образования и науки ,требования к  структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной  программы дошкольного образования определяется федеральным государственным  образовательным  стандартом. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются Детским садом  самостоятельно в соответствии с федеральным  государственным  образовательным  стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.4. Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующих требованиям дошкольного образовательного стандарта:

- для детей раннего возраста от 2  до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число занятий проводят на участке  во время прогулки. Максимально допустимый объем  недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет: во второй младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

- максимально допустимое количество занятий в первой половине дня во второй младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах  трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятий   необходимо   проводить физкультминутку.

- перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут.

- занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух - трех раз в неделю. 

Длительность этих занятий — не более 30 минут, и, если они носят статистический характер, в середине занятия следует проводить физкультминутку. Проводить такие занятия рекомендуется в дни с наиболее высокой работоспособностью детей (вторник, среда).

- занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их количество в неделю не должно превышать двух. Продолжительность этих занятий не должна превышать 30 минут. Ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

- в середине учебного года (январь) для детей дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического, физкультурно-оздоровительного циклов, развлечения, досуги. В летний период занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивается продолжительность прогулок.

- ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4-4,5 ч. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже -15° С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводиться при температуре воздуха ниже -15°С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -20°С и скорости ветра более 15 м/с.

- Общая продолжительность суточного сна детей дошкольного возраста – 12 – 12,5 ч.  Из которых  2,0 – 2,5 ч. отводится дневному сну.  Для детей от 2 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 ч.
3.5. Количество групп определяется исходя из их предельной наполняемости. Контингент воспитанников формируется в соответствии с возрастом.

4.4. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от  2  лет до прекращения образовательных отношений.  
Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

4.5.
Комплектование Учреждения осуществляется Учредителем совместно с заведующим Учреждения при наличии свободных мест в соответствии с нормативами наполняемости возрастных групп, утвержденными Постановлением Министра здравоохранения Российской Федерации «О введении в действие санитарно – эпидемиологических правил и норм». 

4.6. В Учреждении функционирует 3 группы  общеразвивающей направленности.

4.7. Группы могут комплектоваться как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу на основании приказа Министерства образования и науки «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».  В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от требований действующих санитарных правил и норм.

3.6. Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется Положением о порядке комплектования дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Краснощёковский район, утвержденным Учредителем, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Прием и выбытие (отчисление) воспитанников оформляется приказом заведующего Детского сада.

3.14. При приеме воспитанников в детский сад заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.15. Режим работы Детского сада установлен, исходя из потребности семьи и характера деятельности предприятий, организаций населенного пункта и является следующим:

- рабочая неделя - пятидневная;

- длительность работы детского сада – 10,5 часов;
- ежедневный график работы детского сада с 7.30 до 18.00 часов;

- на базе Детского сада действует консультационный пункт для детей и их родителей, не посещающих детский сад.

3.16. Учебный год в Детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. В летние месяцы проводится оздоровительная работа с детьми.  Режим занятий  воспитанников определяется образовательной программой и нормами  действующего СанПиН.

3.17. Комплектование штата работников Детского сада осуществляется согласно штатному расписанию на основе заключаемых трудовых договоров.

4. Управление Детским садом

4.1. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
4.2. Единоличным исполнительным органом Детского сада является   заведующий, (далее - Руководитель), который  осуществляет текущее руководство деятельностью организации и назначается на эту должность и освобождается от нее Учредителем. 

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Учредителем.

Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами Краснощёковского района, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

4.3. Руководитель в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие полномочия:

- прием и увольнение работников Детского сада, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Детского сада, создает условия для реализации образовательных программ, творческого роста педагогических работников;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения

- распоряжается и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Детскому саду;

- действует от имени Детского сада без доверенности, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях, в  отношениях с физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами;

- заключает договора;

- издает приказы обязательные для всех работников Детского сада;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Детского сада;

 несет ответственность за деятельность Детского сада перед Учредителем.

4.4. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления. К которым относятся: Совет детского сада, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива.

4.4.1 Совет детского сада, избирается из родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников Детского сада сроком на один год. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет детского сада открытым голосованием на родительском собрании и Педагогическом совете детского сада по равной квоте - 3 представителя от каждой из перечисленных категорий. В состав Совета детского сада входит его Руководитель.

Совет детского сада избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения Совета детского сада. Руководитель детского сада не может быть избран председателем Совета. Заседания Совета детского сада протоколируются. Для ведения протоколов заседаний из членов Совета избирается секретарь. Книга протоколов заседаний Совета детского сада нумеруется, прошивается и хранится у председателя.

Совет детского сада:

- наряду с родителями (законными представителями) обеспечивает социальную защиту воспитанников при рассмотрении в государственных и образовательных органах вопросов, затрагивающих их интересы;

- созывается в любом случае, если этого требуют интересы Детского сада, но не реже 1 раза в год. Его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются простым большинством голосов;

- члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах и могут потребовать обсуждения любого вопроса, если это предложение получит поддержку не менее двух третей присутствовавших;

- решения Совета детского сада, принятые в пределах его полномочий и соответствующие действующему законодательству, являются рекомендательными для администрации и всех членов коллектива Детского сада. В отдельных случаях решения Совета оформляются приказом Руководителя детского сада, и становится обязательным для исполнения участниками образовательного процесса.

Руководитель Детского сада приостанавливает решения Совета детского сада в случае противоречия действующему законодательству. Спорные вопросы и конфликтные ситуации, возникающие между Советом детского сада и Руководителем, разрешаются Учредителем образовательного учреждения.

4.4.2. Педагогический совет детского сада (далее – Педагогический совет) осуществляет стратегию образовательного процесса в Детском саду.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Детского сада.
Функции Педагогического совета:

- вносит предложения по установлению нового компонента содержания образования;

- обсуждает и производит отбор, утверждение различных вариантов учебных планов, программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, изучению передового опыта;

- принимает локальные акты в рамках установленной компетенции;

- представляет педагогических работников Детского сада к награждению отраслевыми наградами;

- заслушивает отчеты Руководителя о создании условий для реализации образовательных программ;

- другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете детского сада.

Педагогический совет работает по плану, являющимся составной частью плана работы Детского сада и собирается не реже 5 раз в год. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря, которые работают на общественных началах. Заседания Педагогического совета протоколируются. Книга протоколов нумеруется, прошивается, скрепляется подписью Руководителя и печатью Детского сада. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.4.3. Общее собрание трудового коллектива:

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятия по ее укреплению.
- разрабатывает и утверждает локальные правовые акты Детского сада.

В состав Общего собрания трудового коллектива входят все сотрудники Детского сада. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Детского сада. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих; это решение является обязательным. В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса - Учредитель, с правом совещательного голоса - родители (законные представители). Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

4.5. Родительский комитет детского сада действует на основании положения о нем и призван содействовать Детскому саду в организации образовательного процесса, защищает права и интересы воспитанников Детского сада; рассматривает и обсуждает основные направления развития Детского сада
4.6.  В компетенцию Учредителя входит:

- определение организационно-правовой формы и статуса Детского сада;


- утверждение Устава  Детского сада , изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности  руководителя   Детского сада, заключение трудового договора с  руководителем   Детского сада;

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью   Детского сада;

- осуществление контроля образовательной деятельности  Детского сада;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации  Детского сада;

- контроль сохранности и эффективного использования имущества и земельных участков.

К компетенции  Детского сада  относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии и с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Детского сада, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- предоставление  Учредителю  и  общественности  отчета  о  результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования); 

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети  интернет.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

5.2. Воспитанники ДОУ имеют право на: 

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствия с государ​ственными образовательными стандартами; 

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по инди​видуальным учебным планам; 

- защиту от всех форм физического и психического насилия; 

- охрану жизни и здоровья; 

- уважение человеческого достоинства; 

- свободу развития в соответствии с индивидуальными особенностями; 

- получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

- предоставление оборудования, игрушек, игр и пособий; 

- перевод в другое ДОУ, в другую группу при наличии свободных мест в них; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- получение квалифицированной помощи  по коррекции отклонений речевого и психического развития, оказание помощи в усвоении образовательных программ, программ дополнительного образования различ​ных направленностей; 

- развитие творческих способностей и интересов. 

.

5.3. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомится с Уставом Учреждения, Лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Детском саду;

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Педагогического совета детского сада с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями;

- выбирать педагогического работника для работы с ребенком при наличии  соответствующих условий в Детском саду;

- заслушивать отчеты Руководителя Детского сада и педагогических работников о работе с детьми;

- создавать в Детском саду родительские объединения, клубы, ассоциации;

- досрочно расторгать договор между Детским садом и родителями;

- пользоваться правом на получение компенсации родительской оплаты.

5.5. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Детского сада; локальные акты
- соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- нести ответственность за воспитание детей;

- создавать условия для сохранения и укрепления здоровья детей, всестороннего развития ребёнка;

5.6. Педагогические работники имеет право:

- участвовать в работе Совета педагогов;

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МДОУ;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации МДОУ  создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации,  повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в научно-экспериментальной работе;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые  педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Детского сада.

5.7 Педагогические работники Детского сада обязаны:

- выполнять Устав Детского сада;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка детского сада;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными навыками, повышать уровень профессионального мастерства.

5.8. Отношения  Детского сада  с детьми и родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

  5.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,  по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

 К работе в образовательном учреждении не допускаются лица, имеющие  или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасность государства, а также против общественной безопасности».

 5.10.  Трудовые отношения работника и Детского сада  регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справка подтверждающая отсутствие судимости;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.11. При приеме на работу администрация  Детского сада   знакомит принимаемого на работу  работника  под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для Детского сада.

 5.12 Система оплаты труда в Детском  саду устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

5.13.Заработная плата работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6. Имущество и финансовое обеспечение Детского сада

6.1. Источниками формирования имущества   Детского сада  являются:

- средства, поступающие  из бюджета муниципального образования  Краснощёковский район Алтайского края по утвержденной в установленном порядке  бюджетной смете;

 - имущество, закрепленное Учредителем за  Детским садом  на праве оперативного управления или приобретенное  Детским садом  на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- средства от деятельности, приносящей доход;

-средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные не запрещенные действующим законодательством источники. 

6.2. Имущество  Детского сада  закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества  Детского сада  является муниципальное образование Краснощёковский  район Алтайского края.

 6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения  Детским садом  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4.  Детский сад  владеет и  пользуется  закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.
   6.5.  Детский сад  вправе осуществлять самостоятельную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом. 
6.6. Детский сад  не в праве совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  ему  собственником  имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

 6.7. Финансовое обеспечение  деятельности   Детского сада  осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной  в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

 6.8.  Детский сад  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в  территориальном органе  Федерального казначейства  в установленном законодательством порядке.

6.9.  Детский сад  без письменного согласия собственника не вправе распоряжаться  имуществом, закрепленным за ним собственником.

 Детский сад   обязан предоставлять имущество к учету в реестр объектов муниципальной собственности  муниципального образования Краснощёковский район Алтайского края в установленном порядке.

 Детский сад  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

6.10. Крупная сделка может быть совершена  Детским садом   в порядке, установленном действующим законодательством.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Детский сад  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов   Детского сада, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.11.  Детский сад  отвечает по своим обязательствам  находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств  субсидиарную ответственность несет Учредитель. 

 6.12. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за  Детским садом  на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.13. Размер родительской платы за содержание ребенка в детском саде не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Детский сад, родительская плата не взимается.

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Детском саде, устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.14. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих детский сад, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в детском саде, на второго ребенка – в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в детском саде.

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются Учредителем.

7. Информация о деятельности Детского сада
7.1. Всю информацию о деятельности Детского сада можно узнать на сайте http:// rosinka-m.ukoz.ru
8. Локальные правовые акты Детского сада

8.1. Для обеспечения уставной деятельности органы управления Детского сада издают локальные правовые акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

8.2 Детский сад принимает и утверждает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.
8.3 Детский сад принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере образования.
8.4 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Детского сада, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
8.5 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Детского сада по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
8.6. Деятельность Детского сада  регламентируется  следующими  видами  локальных  правовых  актов:

- Уставом;

- приказами Руководителя Детского сада;
- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями работников;

- договорами между Детским садом и родителями (законными представителями);

- положением об Общем собрании детского сада;

- положением об Общем собрании трудового коллектива;

- положением о Совете детского сада;

- положением о Родительском комитете;

- положением о Педагогическом совете;

- другими локальными актами, не противоречащими настоящему Уставу и законодательству РФ.

8.7. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведующего Учреждения.

9. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Детского сада

9.1. При реорганизации Детского сада (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена на основании решения Учредителя, принятого в установленном действующим законодательством порядке.

9.2. При реорганизации Детского сада (изменение организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензии утрачивают силу.

9.3. При реорганизации Детского сада все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, бухгалтерские, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации- правопреемнику.

9.4. Изменение типа Детского сада осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами Краснощёковского района, по решению Учредителя.

9.5. Деятельность Детского сада прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.6. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детским садом.

9.7. При ликвидации Детского сада кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательств и возмещения, связанных с этим убытков.

9.8. При ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в казну муниципального образования Краснощёковский  район Алтайского края.

9.9. Детский сад считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.10. При ликвидации и реорганизации Детского сада, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и муниципальными правовым и актами Краснощёковского района  Алтайского края.

10. Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются Детским садом самостоятельно, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

При изменении законодательства Российской Федерации, Алтайского края и муниципальных правовых актов Краснощёковского  района настоящий Устав должен быть приведен в соответствие с ними.

10.2.  Лица, принимаемые на работу в Детский сад, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

 Заведующий  МКДОУ        ___________  Н.В.Райченок


